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Objetivo del Establecer el prog anual de auditoria de la oficina Asesora de Control Interno, que permita relacionar de manera ordenada el aseguramiento, consulta y actividades de evalucion independiente de manera integral y objetiva a la gestién que realizard el equipo
de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistemético y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley , auditorias internas priorizadas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que
afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo asignado a la Oficina Asesora de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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Asesor de
Apoyo Servicios de Salud- Consulta externa X Control Profesional 1
Interno
Asesor de
Apoyo Servicios de Salud Imagenologia X Control Profesional 1
Interno
Atencion Urgencias (Referenci ntra referenci Asesor de
tencior Uge cias (Referencia y Contra referencia) X Control profesional 1
Imagenologia Interno
Asesor de
Gestion administrativa (Facturacion y cartera ) X Control Profesional 3
Interno.
Asesor de Profesional 3
Gestion Financiera (Presupuesto y Contabilidad) X Control Tecnica
Interno Administrativa
Profesional 1
Asesor de Profesional 3
Gestion De Contratacion X Control Tecnica
Interno Administrativa
Asesor de
Sistema de informacién y atencion al usuario. SIAU X Control Profesional 2
Interno
Gestion de Sistemas de informacion y comunicaciones ( X gsestorlde profesional 2
Resolucion 1519 del 2020) Py rofesiona
Asesor de
Gestién Documental X Control Profesional 2
Interno
Asesor de
Gestion de investigacion e Innovacion X Control Profesional 2
Interno
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Auditoria Interna BP M por definir |por definir se aclara que se envio oficio por la oficina de control interno y no
se obtuvo respuesta
Auditoria interna - BPE por definir |por definir Se aclaracion que se envio oficio por la oficina de control interno
y no se obtuvo respuesta
1SO 9001:2015 Gestion de Calidad por definir | por definir
Seguridad y Salud en el trabajo-ISO 45001-2018 por definir por definir
Gestion Ambiental- SO 14001:2015 por definir |por definir
INVIMA - BP M se aclara que se envio oficio por la oficina de control interno y no
se obtuvo respuesta
INVIMA - BPE Se aclaracion que se envio oficio por la oficina de control interno
Y no se obtuvo respuesta
Visita de Seguimiento ICONTEC ISO 9001:2015
Visita de Seguimiento Seguridad y Salud en el trabajo-
1S0 45001-2018
Visita de Seguimiento Sistema de Gestién Ambiental- ISO X
14001:2015
Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Asesor de | Profesional 1 Se debe coordinar con el Jefe de Planeacion o quien haga sus
Control Interno MECI en el marco de MIPG a través de Control Profesional 2 veces el diligecimiento de los 2 formularios asignados por Funcion
FURAG en cada vigencia Interno Profesional 3 PUblica
P . El informe evalla :
Informe Semestral de evaluacion independiente del Asesor de 14 30 juni blica 30 juli
estado del Sistema de Control interno (anterior informe Control Profesional 2 1 de Ear:_ero a3 1 d]ug.'9 seg uolica bl!u ";1 quients
pormenorizado)- Decreto 2106 del 2019 Interno Tecnico de Apoyo vig: nJ;alo a @ diciembre se publica 31 enero siguiente
4 Se remite al Representante legal con copia a la Secretaria
Informe sobre posibles actos de corrupcién. (en caso de C‘soﬂm‘:;l e General de la Presidencia de la Republica y a la Secretaria de
evidenciarse). Decreto 338 de 2019 Interno Profesional 3 Transparencia
Entes de Control respectivos seguin sea el caso
El plan y sus seguimientos deben ser publicado en la pagina web
de la entidad respectiva.
1. Corte a 30 de abril publicacién dentro de los primeros 10 dias
4 habilies del mes de mayo
Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al \sesor de . 2. Corte a 31 de agosto publicacién dentro de los primeros 10
N Control Profesional 1 " L .
ciudadano. Interno dias habilies de septiembre
3. Corte a 31 de diciembre publicacién dentro de los primeros 10
dias habilies de enero
Su estructura es definida por la entidad - lineamientos en la
funcidn niblica
Verificacién del cumplimiento de las disposiciones de austeridad.
No se envia, las Contralorias podran solicitarlo en sus visitas a las
Informe Austeridad en el Gasto. Asesor de . entidades.
Pagos de conciliaciones Judiciales Control | Frofesional 3
Interno Apoyo Técnico
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Informe de seguimiento al plan de mejoramiento con el xﬁ;lde Profesional 3 Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
organismo de control (cuenta anual) Intern de Boyaca.
0
Informe de Gestién Control Interno- Rendicién cuenta gz‘:‘i‘:glde ?:::r?‘;de Control Informe de gestion de la Oficina Asesora de Control interno.
anual- Contraloria Interno Anual a mas tardar el 14 de febrero de la vigencia siguiente.
Asesor de :mfe:?rgzlnio A través del Consolidador de Hacienda e Informacion Piblica
Informe Control Interno Contable. Control poy (CHIP) CHIP Local 24.6.0
Interno A mas tardar 28 de febrero del 2022
rde La oficina de control interno debera vigilar que la atencién se
Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. CoE nEEtrjol Profesional 2 pres.te'de af:yerdo con Igs norm:v?s legales vigentes y rendird a la
Interno administracién de la entidad un informe semestral sobre el
particular.
Asesor de | Profesionall
Informe avance a planes de mejoramiento Control Profesional 2 Resolucion Interna 124 del 2019 y Resolucion 327 del 2022
Interno Profesional 3
 de La Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Derecho
Informe de derechos de autor software. Control Profesional 2 de Autor, abre ! apllcatl:/ 0 abre desde el pljlmer dia habil del
Interno mes de enero de cada afio hasta el tercer viernes del mes de
marzo, fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo
El plan y sus seguimientos deben ser publicado en la pagina web
de la entidad respectiva.
1. Corte a 30 de abril publicacién dentro de los primeros 10 dias
rde |profesionall habilies del mes de mayo
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion. Control Profesional 2 21 Co':te_T_ 31 d? agosto publl.caclon dentro de los primeros 10
Interno Profesional 3 dias habilies del me§ lde 9ept|emt?re . )
3. Corte a 31 de diciembre publicacién dentro de los primeros
10 dias habilies de enero
Su estructura es definida por la entidad - lineamientos en la
funcion publica .
Este informe consolida toda la vigencia y se presenta a la
e administracion el 30 de enero de la siguiente vigencia. Se definen
Informe de evaluacion Institucional por dependencias Control Profesional 1 segmm|en.t’os trimestrales que fa)clllten su consolidacién para la
Interno presentacion en la fecha requerida.
Seguimiento a los contratos colgados en la plataforma del Asesor de
SEgOP g P Control Auditor 3 Decreto 1082 del 2015
. Interno
Asesor de
Seguimiento reporte Entes externos Control Profesional 1 Decreto 648 del 2017 Articulo 17
Interno
5 Asesor de Profesional 2
Seguimiento comité de conciliaciones. Control Profesional Decreto 1069 del 2015
Interno rofesional 3
Seguimiento Evaluaciones de Desempefio y formalizacién Asesor de
Plagnta Temporal penoy Control profesional 2 Ley 909 de 2004 y cir CNSC 05 de 2005
Interno
Cumplimiento por parte de la entidad en: i) Obligaciones
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico é::st‘:glde profesional 1 relacionadas con la actualizacién del OPEC; ii) Obligaciones
"SIGEP" Interno relacionadas con la actualizacién del SIGEP, Plan Anual de
Vacantes y la Declaracion de Bienes y Rentas.
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Resolucion Interna 222 de 2021

Resolucion 261 del 2022
Informe semestral presentado por la tercera linea de defensa (
publicar pagina web)

Segun plan anticorrupcion 2022
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Asesor de

Seguimiento Programa Gestion Documental Control Profesional 2
Interno
Asesor de  |Profesional 1

Seguimiento a plan de desarrollo Control Profesional 2
Interno Profesional 3
Asesor de | Profesional 1

Seguimiento a plan Operativo anual Control Profesional 2
Interno Profesional 3
Asesor de | Profesional 1

Seguimiento mapa de riesgos proceso Control Profesional 2
Interno Profesional 3

Inventarios Farmacia, salas de cirugia, laboratorio clinico, c‘s‘:;;lde Ezg:g::: ;

mantenimiento, biomédica y almacén Interno Profesional 3
Asesor de

Seguimiento Rendicion de Cuentas Control Profesional 1
Interno
Asesor de  |Profesional 1

Seguimiento Sarlaft Control Profesional 3
Interno Apoyo técnico

Seguimiento SICOF la circular externa 20211700000005-5 Asesor d profesional 1

de 2021 rama de trabsparebcia y etica empresarial r de | Profesiona

¥ prog! P v P Control Profesional 3

Interno Apoyo técnico
Asesor de

Seguimiento a Programas Institucionales Control Profesional 1
Interno

r de Asesor de Control
Coordinacién del sistema de control interno y calidad Control
Interno
Interno
Asesor de Asesor de Control
Comité Gestion y desempefio Control
Interno
Interno
Asesor de
Sostenibilidad financiera Control Asesor de Control
Interno
Interno
Asesor de
Cartera Control Asesor de Control
Interno
Interno
Asesor de
Comité de conciliaciones Control Asesor de Control
Interno
Interno
Asesor de
Comité de contratacion Control Asesor de Control
Interno
Interno
Acompafiamiento a los procesos de la Asesor de  |Profesional 1
entidad en la formulacion de planes de Control Profesional 3
mejoramiento Interno Apoyo técnico
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Acompafiamiento Mesas de trabajo Gestion del Riesgo

Control

Tntarnn

Asesor de  |Profesional 1
Asesoria y Acompafiamiento procesos institucionales Control Profesional 3
Interno. Apovo técnico
Asesor de | Profesional 1
Acompafiamiento Cierre Planes de Mejoramiento Control Profesional 3
Interno Aovo técnico
r de Profesional

Profesional 3

Ancun thenicn

Asesor de control Interno: Diana Lizbeth
Vargas Gonzalez

|Profesional 1: Claudia Stella Senz |
Profesional 2 : Gustavo Molano Rojas

Profesional 3: Liliana Rodriguez
Apoyo-Técnico: Danyela Nifio

ORIGINAL FIRMADO

ASESOR CONTROL INTERNO
DIANA LIZBETH VARGAS GONZALEZ

ORIGINAL FIRMADO

GERENTE
DR. GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ




